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CONTRATOS DE TRABAJO A PLAZO DETERMINADO

El empleo es una de las variables mdas importantes para medir los beneficios del crecimiento de la economia en un pais.
En ese sentido, los contratos de trabajo reflejan la formalidad de la relacién empresa y trabajador en virtud de la cual
el trabajador puede acceder a beneficios sociales asi como ser también sujeto de crédito. La empresa, por su parte,
puede regular las labores del trabajador, dictar 6rdenes para que éstas se ejecuten y sancionar cualquier infraccién o
incumplimiento.

Los contratos de trabajo pueden ser a plazo determinado, cuando las partes determinan el inicio del contrato y la
fecha de término, y a tiempo indeterminado (no tiene una fecha de término teniendo vocacién de permanencia en el
tiempo). Asimismo, los contratos podran ser a tiempo completo o a tiempo parcial (entre los que se comprenden los
de jornada de trabajo inferior a 4 horas diarias en promedio durante la semana, que tiene un régimen especial). En este
boletin analizaremos los contratos de trabajo a plazo determinado, los cuales pueden celebrarse cuando lo requieran
las necesidades del mercado o mayor produccién de la empresa o cuando algun servicio u obra que se tenga que
ejecutar solo requiera contratar trabajadores temporalmente.

Segun investigacién de CAD Ciudadanos al Dia, en base a informacién del Ministerio de Trabajo y Promociéon del
Empleo, el 49% de los trabajadores se encuentran contratados bajo la modalidad de contratos a plazo determinado.
Desde 1993, el niUmero de contratos presentados de este tipo ha crecido exponencialmente, pasando de 299 mil en
1993 a 2.5 millones en 2008.

. . . Evolucion de Contratos a Plazo Determinado presentados
Trabajadores por tipo de Contrato registrados en el

Ministerio de Trabajo
2008 -~ 2470

-~ 2,500 4

3,000 4

Tiempo parcial -
5% -7 2,000

1,500 -

Plazo
46% VT:L7A determinado 1,000 |

Miles de Contratos

Plazo
indeterminado

500 4

0 T T T T T T T T T T T T T T T |
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Contratos Presentados al Ministerio de Trabajo
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Total Nacional 2,470,417 272,227 11
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Ancash 52,628 9,674 18

Apurimac 8,706 0

Arequipa 103,002 19,775 19
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Lima 1,638,485D 179,876 11

Loreto 28,844 62 0

Madre de Dios 9,532 594 6

Moquegua 12,636 0

Pasco 13,771 0
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Tacna 21,548 0
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Ucayali 20,328 0

Elaboracién: CAD Ciudadanos al Dia, segun informacion del MTPE
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Buenas Practicas de Gestion Publica

Las buenas practicas demuestran cdmo se pueden simplificar los tramites para que tanto las empresas como los

trabajadores puedan cumplir a tiempo, y sin colas, con sus obligaciones.

Contratos y Convenios on line

Ante las largas colas y pérdida de tiempo que ocasionaba registrar tres copias
de todos los contratos y convenios de modalidad laboral que se firmasen por
las empresas, el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo implementé un
programa especial para que los usuarios registren sus contratos y convenios
en linea, a través de su pagina web. Los cambios se implementaron con la
coordinacién de la SUNAT (para el uso de la clave SOL) y el Banco de la Nacién
(para la validacién de los comprobantes de pago). Esta experiencia implico
modificaciones legales, desarrollo de un software in house, capacitacion a los
empresarios para el uso del nuevo sistema, preparaciéon de guias amigables
para los usuarios, entre otras medidas. Esta experiencia calific6 como Buena
Practica en Gestion Pablica 2009 en la categoria Simplificacion de Tramites.
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