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Algunas consideraciones 

• ¿Empleos permanentes o empleos temporales?

•Empleos permanentes suponen presencia de 
procesos de inversión

•Empleos permanentes suponen actividad 
económica sostenible en el mercado

•Empleos temporales vinculados a generación/ 
reconstrucción de infraestructura socio 
económica

•En lo local, empleos vinculados a desarrollo 
de actividades en microempresas



Identificación de mercados 
en desarrollo (1)

-Gran empresa asentada localmente

-Identificación de compras de las empresas privadas

-Identificación de la oferta local 

-¿Mercado para productores locales? 

-Abastecimiento de productos de la localidad

-Articulación con demandas de servicios o 
subcontrataciones

-Identificación de brechas:

-Calificaciones de recursos humanos

-Estandarización de oferta de bienes y servicios 
locales



Identificación de mercados 
en desarrollo (2)

-Boom productivo o de servicios turísticos

-Demanda externa que alienta procesos de 
encadenamientos y articulaciones 

-Desarrollo de nuevos mercados turísticos 
demandantes de servicios vinculados (guías, 
servicios de hospedaje, servicios de alimentación, 
servicios de transporte)

-Servicios municipales de soporte (mantenimiento de 
rutas, servicios asistenciales y de seguridad, 
servicios de comunicaciones, servicios de desarrollo 
empresarial vinculando programas públicos o 
privados con demandas locales)



Inversiones para la 
competitividad local

-En el marco de una propuesta de desarrollo local/ regional

-Mejoramiento de infraestructura

-De acceso físico

-De comunicaciones

-Vinculada a desarrollo medio ambiental (reciclaje de 
deshechos, arborización, aguas limpias, saneamiento 
local)

-Articulación inter distrital/ provincial
-Economías de escala en la ejecución de obras 
básicas

-Fortalecimiento de las capacidades locales
-De gestión y de Recursos humanos


